5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgdltatasok (pl. bélcsédei,

csaladi napkézi, ovodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

A n8k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok rontjak. A
telepiilés 6vodajaba és az altalanos iskola napkozi otthonaban helyhidany miatt nincs elutasitas.

Egyre tébb azonban a csonka csalad, és az egyediilallok szamara nehézséget okoz a nyari 6vodai-
iskolai nyitva tartds. Nehezen tudjdk megoldani a sziinidei feliigyeletet, hiszen a munkahelyek
nem veszik figyelembe a tébb hetes sziinetet, s a kisgyerekek elhelyezése gondot jelent. Megoldas
lehetne a csaladi napkézi, ill. az dvoda nyari bezarasanak csokkentése.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya-gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Telepiilésiinkén 1 védénd latja el a feladatot, jelenleg részmunkaid&ben.

Munkdja soran kiemelt figyelmet fordit a veszélyeztetett és valsaghelyzetbe keriilt kismamak, a
szociadlisan nehéz anyagi helyzetbe kerlt varandds anydkra és gyermekekre.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

: AT 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev véd6ndk szama : e
gyermekek szama véddndnkent
2008 1 52 52
2009 1 50 50
2010 i 56 56
2011 i 55 55
2012 i 48 48

5.4 A ndket éro erbszak, csaladon beliili er6szak:

A csaladon belili er6szak megel&zésénél fontos a probléma korai feltardsa. Telepiilésiinkon az
elmult években 1 bejelentett esetrdl van tudomasa a csaladgondozonak,, ami nem azt jelenti, hogy
nincs is jelen a probléma. Elsésorban a nék és a gyerekek a veszélyeztetettek, igy célszer( lenne
mar az iskoldasok korében kulonboz6 tajékoztatasokat, felvildgositd programokat tartani —
szakemberek kozremiikodésével- ennek kivédésére.

Novelni kell az aldozatok részér6l a bejelentésrél az aktivitast, tudatositva, hogy kihez
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona):
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A krizis helyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak, a
megyeszékhelyen van erre lehet6ség, ahova a csaladgondozo mar tébb gyermeket ill. csaladot
tudott ideiglenesen elhelyezni.
A helyben m(ikédé gyermekjoléti szolgalat tud segitséget nyujtani csaladsegités keretében:

e ¢életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadas,

e csaladgondozas,

e egyéni és csoportos terdpids program szervezés,

e mediacios program szervezések,

e pszichologus-tanacsadasok keretében.
Feladata tovabba, az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz
valo hozzajutds segitése.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben:

A ndék tarsadalmi szerepvallaldasanak erGsitése fontos feladat. Telepiilésiinkdn mind a helyi
onkormanyzat képviselGtestiiletében mind a civil szféraban egyre nagyobb szerepet vallalnak és
kapnak a nék.

Az elmult két ciklusban 2-2 né keriilt be a képviselGtestiiletbe, de a szlovak kisebbségi
onkormanyzat tagjai 100 %-ban nék. Ezenkiviil a helyi intézményvezet6k és dolgozék dontd
tobbségben nék, és a civil szervezetek -kivéve a sport teriiletét- vezetSi, szervez8i kozott is
nagyszamban vallalnak szerepet a ndk.

Telepiilésiinkdn sajnos nincsen olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések:

Ismert probléma a gyermeket vallalé anyak elhelyezkedésének nehézségei, a munka és a csalad
Osszeegyeztetése. A gyermekek sziinidei felligyelete. Tobb olyan elGadasra is lenne érdeklGdés,
amely a parkapcsolati konfliktusokrdl,és a gyermeknevelés problémainak megoldasardl szol.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas az allaskeresé nék szama Munkalehetdség felkutatasa, képzések,

tovabbképzési lehetdségek,

Probléma a csaladi élet &sszehangoldasa a | Nydri napkozi/ csalddi napkdzi beinditasa,
munkaval
-a gyerekek sziinidei felligyelete nincs
megoldva-

Nincs adat a n6ket ért erdszak teriiletén Tajékoztatas, szérdlapok, érdekképviselet
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenl8sége

Az idéskorii népesség fébb jellemzéi (pl.szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek)

A telepiilésen a lakonépesség 30 %-a nyugdijas, azaz nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban
részesilnek. A demografiai adatokat vizsgdlva az idGsek helyzetére jellemz6, hogy megné az
ozvegyek, egyedulallok szama, ugyanakkor elmondhatd, hogy ndvekszik az atlagéletkor,
kiléndsen a n6k kdrében.

A kézségben az Ozvegyek szama 129 {6, az id6skoriak nék-férfiak szdmanak megoszlasa pedig:
58-42 % , tehat a n6k élettartama hosszabb.

Telepiilésiinkre jellemz8, hogy eléregedd, mivel ha a 14 éven aluliak szamat az id&sebb

korosztallyal 6sszevetjik megallapithatjuk, hogy talsdlyban vannak az id6seink, ezért az idGsek
fokozottabb ellatasara van sziikség.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f@) lakosok szama (f6)

2001 239 199 120,1%

2008 244 220 110,9%

2009 240 247 110,6%

2010 240 208 115,4%

2011 239 199 120,1%

2012 271 190 142,6%

6.1.1. szam0 tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban

év | részesiild férfiak szama nyugdijban, nyugdijszer(i

o 2 S : odsszes nyugdijas
ellatasban részesiilé n6k szama yusal

2008 191 260 451
2009 186 261 447
2010 188 251 439
2011 187 252 439
2012 181 249 430
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

Telepiilésiinkon nem jellemzd, mivel tobbségben vannak azok akik a tsz-b6l mentek nyugdijba,
képesités nélkiiliek, s a mez6gazdasagban nincs lehet&ség erre. A korosztaly egészséges tagjai
jovedelemkiegészit6 tevékenységet Gstermelésbdl — ndvénytermesztés, allattartas- végeznek.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen):

A tevékeny idGskor azt jelenti, hogy a kor elére haladtaval az emberek a tarsadalom teljes értéki
tagjaként, jo egészségi allapotban, a mindennapi feladatukat onallébban ellatva téltik az id6skort,
és aktiv szerepet jatszanak a tarsadalomban.

A kozszféra, kozigazgatas atalakitdsa miatt sajnos  nyugdij mellett ma mar nem lehet
munkaviszonyt vallalni.

Az onkormanyzat féként kdzmiivel5dési intézményén keresztiil igyekszik biztositani az idGsek aktiv
bekacsolodasat a kozéletbe.

A korosztaly tagjai az Idések Klubjaban napi szinten részt vehetnek foglalkozasokon, s eziltal
megtarthatok a képességek, illetve az értelmi és fizikalis leépiilés megallithato.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Az id6sebb korosztaly sokkal hatranyosabb helyzetben van a munkaeré-piacon, nehezebb az
elhelyezkedésiik és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

Az aladbbi tablazat szamadatai azon  aktivkoruak elldtdsara jogosult személyek adatait
tartalmazzak, akik a rd iranyuld nyugdijkorhatart 5 éven beliil betéltik, azaz: 58 éven feliiliek ill.
egészségkarosodott személyek, és allastalanok.

Az ellatorendszerbe valé bekeriiléssel jelentésen csokken az anyagi és szocidlis helyzetiik valamint
a munkaerdé-piacra vald visszajutdsuk, hiszen a torvényi elSirdasok szerint a Munkaligyi Kézponttal
mar nem kotelez6 a egylittm(ikodésiik. Az nkormanyzatnak helyileg - elsGsorban a csaladsegitd
szolgalat atjan- kell kijeléInie az intézményt, mellyel az egylittmiikddést tartani kell.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocidlis, kbzm(ivel6dési és egyéb szolgdltatasok a telepillés minden lakdja
szamara biztositott, de a kdzszolgaltatasok terén kiemelt figyelmet forditunk az idéskordakra.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése:

Az iddskoruak nappali ellatdsa, -ezen belll demens nappali ellatast is biztosit- az ld6sek
Klubjaban torténik, ahol mdd van a napi egyszeri meleg étel elfogyasztasara ill. a napkdzbeni
foglalkoztatdsra, szabadidé eltoltésére.

A nappali ellatast igénybe vevék szama évrél-évre emelkedik, de az épiilet nagysaga és az
engedélyezett férGhelyek szdma behatarolt. Az intézmény az elmult években lett feldjitva, de
szikség lenne a bévitésre, mert minddssze egy helység haszndlhatd, ami az ebédI6 és a tarsalgd
funkcidjat tolti be. Az engedélyezett féréhelyek szama 30 f6.

A szocidlisan raszorulok részére a hazi segitségnyujtas keretén beliil biztositjdk, hogy sajat
lakdotthonukban, és lakékornyezetiikben , 6nallé életvitellik fenntartasaban valamint egészségi,
vagy mas okbdl szarmazo problémajuk megoldasaban segitsék Gket.

Ezt a segitségnyujtast a ,K6zosségi Misszid” Human Szolgdltaté Kézponton keresztiil is igénybe
lehet venni, hiszen az elmilt 3 évben 3 f6allasu szakképzett gondozo lat el kozel 30 id&skord
személyt. Feladatuk kozé tartozik tobbek kozétt a betegapolds, gondozds, a személyes és
lakokérnyezet higiénés megtartasa, kozrem(ikodés a haztartas vitelében, hivatalos ligyek intézése.

A tanyagondnoki szolgalaton keresztiil mod van arra, hogy az idGseket vagy mozgasukban
akadalyozott személyeket a haziorvoshoz, gydgyszertarba , egyéb hivatalos ligyek elintézéséhez
személygépkocsival beszallitsak.

A ,Tamogatd szolgélat” helyi szinten nem miikédik, de a tarsulas keretén beliil az az idGskoru
személy tudja igénybe venni, aki fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil, és szakorvosi ellatasra
vagy kezelésre van sziiksége s ahhoz beszallitjak a megyeszékhelyre.
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64 évnél idésebbek (f8)
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) 64 év feletti lakossag szama részesild
=Y idéskordak

szama

fé fé %
2008 244 31 13%
2009 240 30 13%
2010 240 33 14%
2011 239 41 17%
2012 230 47 20%

A két tablazat szemlélteti, hogy az id8skorGak szamahoz viszonyitva a nappali elladtast
igénybevevdk szama alacsony.

b) kulturalis, kozm{ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

Az érintett célcsoport részére rendezett események, mindenki szdmdra nyitottak és hozzaférheték.
Altaldban a M(ivel6dési Hazban keriilnek megrendezésre,és igény esetén a tanyagondnok az aki
gépkocsival be tudja szallitani az idéseket, betegeket a rendezvényekre. Az igény egyre nagyobb,
de sajnos a gépkocsi kapacitdsa kicsi, ezért sziikség lenne annak bdvitésére.

Cél, az id6sebb korosztalyt érintéen az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd
a feleslegessé valas érzése.
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c) idések informatikai jartassaga:

Id&sek infromatikai jartassaga (f6)
60

!

2008 2009 207F55381TeBsE Y7013 ™ 3G OEERE  Ko01 6" IRk

o

o

o

o

o

Kérdéiv segitségével 50 megkérdezett nyugdijas személy vélaszabdl az deriilt ki, hogy az utdbbi
években haszndljak csak a szamitogépet, informatikai jartassaggal jelenleg 48 %-ban
rendelkeznek. Nyitottak a tovabbképzésre az ismeretek elsajatitasdra, hiszen a csalddok nagy
részében a gyerekek-unokak tavol laknak, s a levelezés ill. a kapcsolattartds egyik fajtaja az
internet.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzo programok nagy részét a Kistérsegi
Tarsulas keretében miikddtetett Id&sek Klubja szervezi, mely biztositja az id6sek nappali ellatasat.
Itt lehet&ség nyilik a kozosségi egylttlétre, szabadidGs programokban valé részvételre.
Rendszeresen szerveznek programokat, sziirGvizsgdlatokat, hallds, |atas, ortopédiai sziiréseket,
segédeszkdz bemutatdkat, orvos-beteg talalkozokat is.

Kulturalis tevékenység korében az aktualis innepek hagyomanyok felidézésére, megbrzésére és

annak tovdbbaddsara nagy gondot forditanak. A rendezvények sorat bévitik az dvodas-iskolas
gyerekek altal tartott miisorok rendezvények, melyeknek helysziike miatt a m(ivel&dési haz ad
helyet.
Teleplilésiinkdn az id&sek részére két kiilon helység van biztositva a szabadidé eltdltéséhez, mivel
helysziike miatt sziikség mutatkozott ra. igy a férfiak teljesen kiilén téltik az idejiiket a n6ktdl, ami
nem idedlis a kapcsolatépités, kapcsolatteremtés szempontjabdl sem. Szeretnék a nappali ellatast
biztositd épiilet bévitését és a hozzatartozé nagy telek beépitését megvaldsitani a jovében,
melyet szabadid6park cimén terveznek kialakitani.
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Elképzelésiik és igényiik lenne kiiltéri jatékok —sakk-, teke-, biliard-, feldllitasara, szalonnasiit6
kiépitésére, valamint egy fedett terasz megépitésére is, ahol gondozott, szép kornyezetben
télthetnék el szabadidejiiket.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.
Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Informatikai ismeretek hianya, eszkdzhiany Informatikai eszkozfejlesztés tanfolyamok
beinditasa,

A nappali ellatast igénybevevdk szama alacsony Tanyagondnoki eszktz bévitése, épiilet bbvités
Szabadidé hasznos eltoltése Szabadidd park kialakitasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevBen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlo egyezmény és az ahhoz kapcsolédod Fakultativ
legyz&konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2010. évi népszamldlds adatai szerint Magyarorszagon 577 ezer fogyatékossaggal él6 ember van,
ez a népesség 5,7 %-a.

A fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak ardnya 43,6 %, latassériilt 14,4 %,
értelmi fogyatékos 9,9 % hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen belil
tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

44



7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k szamarol, lakhatasi, egészsegiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

Az egészségkdrosodott emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkézok hasznalata, a
szocialis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és szorakozas teriiletén is.

Telepiilésiinkén a mozgaskorlatozott személyek érdekképviseletét a mozgaskorlatozottak helyi
egyesiilete képviseli. Tagjainak szdma koézel 70 f6.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Vizsgalatok alapjan a fogyatékos személyek tobbségének az egészségi allapota lehetévé tenné az
aktivabb foglalkoztatasi részvételt, de munkalehetséget csak erésen korlatozott mértékben tud
kinalni szamukra a hazai munkaerépiac.

A fogyatékos emberek esélyegyenléségének novelése érdekében sziikséges a munkaerd piac
bévitése, és a fizikai ill. az infokommunikacids akaddlymentesités megteremtése az 6nkormanyzat
kdzszolgaltatasain tul, a lehetéségekhez mérten a kozlekedésben is. Nem rendelkeziink adattal
arra vonatkozéan, hogy telepilésiinkon a foglalkoztatok-vallalkozok — alkalmaznak-e
egészségkarosodott vagy fogyatékos személyt.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az érintettek nem hozzak nyilvanossagra ha hatranyos megkiilonboztetés éri 6ket, mert ezzel a
jévébeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennének. Nincs erre vonatkozéan adatunk.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A nappali ellatas keretén beliil lehetGség van a sajat lakékdrnyezetben valé gondozasra, ill. az
Id6sek Klubjaban a programokon részt venni, melyhez a tanyagondnoki gépjarmlivel lehet
szallitast igénybe venni. Problémat jelent, hogy a gépjarm( nem alkalmas arra, hogy a
mozgdaskorlatozottak kerekes székét szallitsa, igy azok a személyek akik erre szorulnak, nem
tudjak igénybe venni és a programokon sem tudnak részt venni, tovabba, hogy a célcsoport
részére specialis programok helyi szinten nem vagy alig szervezédnek.

Fentiek miatt is nehézséget jelent a fogyatékkal él6k szamdra a kapcsolatépités lehetdségének a
hianya.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a kiilonb6z6
szintli jogszabalyok rendelkeznek.(pl: FOT. Szt. Cst.)
A fogyatékkal él6 felnGttek nagyobb részéren rokkantsagi nyugdij, jaradék, rehabilitacios ellatas,
ill. a feltételek fennalldsa estén a fogyatékossagi tdmogatas jar.
A gyermekek tartés betegsége okan a magasabb csaladi potlék illeti meg a raszorultat.

A szocidlis torvény és a gyermekvédelmi torvény értelmében tovabbi kedvezmények illetik meg
ezt a célcsoportot.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek koézlekedési kedvezményben részesiilhetnek, gépkocsi
szerzési tdmogatas, atalakitasi tamogatas, ill. parkolékartya igényelhetd.
Utazasi kedvezmény illeti a tartésan beteg gyermekeket és ezen tul még a |atas sériilteket is.

7.3 A kozszolgdltatdasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az dnkormdnyzati és kozszolgaltatast nyujtd intézményeknek
akadalymentesnek kellene lennie.
Fontos, hogy igénybevétel esetén ne csak bejutni tudjon a fogyatékos személy, hanem az épiiletet
rendeltetés szerlien hasznalni is tudja.
A telepiilésen, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |évé intézmények csak részben vannak
akadaly mentesitve, de sehol nincs megoldva az infokommunikacios akadalymentesitettség.
o ahdaziorvosi rendeld és a védéndi szolgalat akadalymentesitése komplex,
o amlvel6dési hazban csak feljaro segiti a mozgaskorlatozottakat,
o a fogorvosi rendel6be szintén csak feljard segiti a mozgasaban korlatozott
embereket,
o a polgarmesteri hivatalban sincs megoldva az infokommunikacios
akadalymentesitettség, illetve az illemhelyet sem lehet hasznalni.
o azld&sek Klubja akadalymentesitése megoldott,
az egyhazi fenntartasa ovoda- és altalanos iskola akadalymentesitettsége teljes
mértékben hianyos.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A fentebb felsorolt intézmények csak részlegesen akadalymentesitettek, igy a megkdézelitésen tul
az intézmények belsé tereit nem tudjak ©Gnalléan hasznalni a fogyatékos személyek. A jelen
kovetelmények alapjan sajat forrasbhdl szinte lehetetlenség megvalositani barmilyen tovabbi
akadalymentesitést. A kivitelezhetGséghez palyazati forrasok igénybe vétele szikséges.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A polgdrmesteri hivatalban sem megoldott az akadalymentesités és az egyéb intézmények
estében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épilet tekinthetd, amelyben minden
szerkezet, berendezési targy, minden ember szamara 6nalléan haszndlhato. Az épiiletben 1évé
munkahelyek 6nalldan, kiils§ segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehetdk, mert
az ehhez sziikséges megfelel6 méreti hely, informacid, jelzésrendszer és miiszaki hattér adott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A koézségben a kozlekedésben fizikai és infokommunikaciés akadalyalymentesitettségrél nem
beszélhetlink, ez a feladat még megoldasra var.

Telepulésiinkdn az utcdk 100 %-ban burkoltak,de a gyalogjardak allapota viszont tébb helyen
felajitasra szorul, illetve tébb utcdban még nem késziilt el 100 %-ban. Igy a Dozsa ut, a Janosik
utca, a Mikszath utca, és a Nyarfa utca egy részében sziikséges lenne a jarddk befejezése.
Problémdk jelent egyes jardaszakaszok rossz mindsége, melyek megnehezitik a kerekesszékkel
torténd biztonsagos kozlekedést.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A célcsoport szamara helyi szinten a nappali elldtds keretén belll az Id6sek Klubja all
rendelkezésre, illetve hazi segitségnyujtast és tanyagondnoki szolgaltatast lehet igénybe venni.

A kdzségben két parkold hely van kialakitva a mozgaskorlatozottak részére, egy a kozpontban a
polgarmesteri hivatal el6tt, és egy a temeténél. Ez mennyiségét tekintve elegendé.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
A fogyatékkal él6k koziil a legnagyobb szamban a mozgaskorlatozottak vannak jelen kériinkben,

szamukra az 6nkormanyzat évente tamogatast biztosit, amit rendezvények lebonyolitasara,
kiranduldsokra forditanak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal élék kapcsolatépités | Ellatottak, csaladtagok, civil szervezet részére
lehet6ségének hidnya programok, képzések szervezése

Fizikai akadalymentesités a kdzintézményekben | Akadalymentesités megoldasa

47




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Mint ahogy az mar az el6z6 fejezetekben emlitve lett, a civil szervezetek aktiv tevékenységet
folytatnak, s a lakossag nagy része részt vesz azok programjan.

Az 6nkormanyzat a lehet&ségekhez mérten tamogatja a civil szervezetek munkajat, miikodését.
Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre
tébb szegmensébe vonjuk be azokat.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Kétsopronyban szlovak nemzetiseégi dnkormanyzat m(ikédik, mely elsGsorban kulturalis teriileten
kapcsolddik a telepiilés életébe, és hagyomanydpold tevékenységiikkel gazdagitjdk a helyi civil
eletet. _

FG célkitlizései koz6tt van a nyelv kultira megérzése és a hagyomanyapoldas megérzése. A civil
szervezetekkel és alapitvanyokkal megallapodast kotott annak érdekében, hogy egymas
rendezvényeinek szervezését segitik, és anyagi lehetfségeik szerint tamogatjak azokat.

A telepiilési Onkormanyzat a nemzetiségi Onkormanyzat munkajat a torvényi elSirds
fliggvényében segiti, bevonja a véleménynyilvanitas, a telepilést érinté lgyek déntéseinek
el6készitésébe.

A telepiilésen a romai katolikus egyhaz fontos szerepet t6lt be a lakossag életébe. A lakossag
nagyobb része vallja magat katolikusnak, s gyakorolja vallasat. Az 6nkormanyzat és az egyhaz
kapcsolata erésnek mondhato, mely megnyilvanul az oktatdsi-, kulturdlis-, telepiiléspolitikai
eredményekben.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség

Az onkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el&tt tartva tobb terileten is egylittm(ikddik a térség
telepiiléseivel. ElsGsorban szocialis terilileten szoros az egyiittm(ikodés, de toébb 6nkormanyzat
egylttmikodésével oldjak meg a térség ivoviz javitdsat és a hulladékgazdalkodas javitdsat, s egyéb
telepiilésfejlesztési célokat.

Az alabbi tarsuldsokkal kotott megallapodast:

- Békéscsaba és T érsége Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas,

- Kbzép- Békési Térség ivovizmindség javitd Onkormanyzati Tarsulas,

- Délkelet Alféldi Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Rendszer - DAREH- Onkormanyzati Tarsulds

— Regionalis -Hulladékkezel6 Kft. Gyomaendr&d.
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d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat érdekképviseletet is elldtnak, képviselik a nemzetiségiik
érdekeit, torekednek az esélyegyenldség megtartasara. Tagjai kozott megtalalhatok a helyi
esélyegyenl8ségi célcsoportok tagjai.

A nemzetiségi énkormanyzat a hagyomany apolas és a szlovak nyelvkultira meg&rzése érdekében
segiti a szlovak nyelvet tanuld gyermekek tankényvvel és munkafiizettel valé ellatasat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepiilésen a mozgaskorlatozottak egyesiiletének helyi szervezete a mozgasaban korlatozott
emberek tarsadalmi esélyegyenlésége és szocidlis biztonsaganak, rehabilitaciéjanak és onallo
életvitelének el@segitését tlizte ki célul. Rendszeres fogadd ordkat tartanak, ahol segitik és
tajékoztatjak a rdszorultakat a kozlekedési tamogatasi kedvezményekhez és a lakastamogatashoz
valé hozzajutas lehetbségeirdl.

A szervezetek alapszabalyukban meghatdrozott mddon képviselik tagsagukat, tamogatjak
lehetdségiikhdz mérten a lakokoriikben éI6 raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nemleges

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében az egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési és
szocidlis szakemberek és civil szervezetek vettek részt.
A sziikséges adatok Osszegy(ijtése a bevont intézmények és partnerek adatszolgaltatasi
segitségével tortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok

A HEP az énkormdényzat hivatalos honlapjan a www.ketsoprony.hu oldalon kdzzétételre kertil,
amely alapjan az esélyegyenlGségi folyamatokat intézkedéseket megismerik, és igy biztositott lesz
a megvalositas folyamatos ellendrzése
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

miikodését zavard és akadalyozd okok kozil
a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
, A szegénység oka és kdvetkezménye a " . : ;
Romak 'g L . ; y Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
¢ tartds munkanélkiliség, szamuk nem D b i .
és/vagy . e MunkaerG-piaci képzések, egyéb helyi
; ; csokken. A hatranyos helyzetek - i 3
mélyszegény- L e T i foglalkoztatasi lehetdségek felkutatdsa.
, e generaciokon keresztili 4téroklGdése.
ségben élék
Veszélyeztetett és hatranyos helyzetli
kiskoriak szama novekszik. A csalad | . o ; ;
Eletvezetési  tanacsadasok, rendszeres

szakmai taldlkozdk szervezése. Szabadidés

bekapcsoldddsra kevés lehetdsége van a
fogyatékkal él6knek.

. . s programok szervezése, biztonsagos,
nevelés, gondozas, torddés, szeretet 3 ; o )
TR ;i ; .| kulturdlt szinterek miikodtetése.
hidnyabal adodo veszélyeztetettség -
Rendszeres kerekasztal megbeszélések,
Gyermekek megemelkedett. p P e ;
. . , tovdbbképzések a szilék eredményes
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény Mg i cies 1
5 g y bevonasat segité ismeretek elsajatitasa és a
ben részesiilék szama magas. R . .
, , . | kompetencidk fejlesztése érdekében.
A gyermekétkeztetés nem megfeleld i . ;s ; :
. . e aa Nyari feligyelet biztositasa, anyagi forras
szinvonald, A nydri id&szakban a .
2. o i i 5 4 megteremtése.
napkozbeni ellatas biztositasanak hianya.
Informatikai ismeretek hianya, eszkézhiany.
Magas a nyugdijasok és az egyediil él6k Informatikai eszkozfejlesztés, tanfolyam
szama, ezért az elmaganyosodas kockazata | beinditasa. Az aktivitast és a fliggetlenséget
IdGsek nagy. A nappali ellatast igénybevevdk megdérzd programok, szolgaltatasok
szama alacsony. szervezése.
Nincs megfelel6 hely a szabadidd hasznos Eszkoz fejlesztés,épiilet bvités.
eltdltéséhez.
Magas a munkanélkiili és allaskeresé ndék
szama. Munkalehetéség felkutatasa, képzések,
Probléma a csalddi élet 6sszehangoldsa a tovdbbképzési lehetdségek. Gyermekek
NGk munkaval, a gyerekek sziinidei felligyelete napkozbeni ellatasat biztosité intézmények
problémaékat okoz. A GYES-rél vald -nyari napkozi/csaladi napkozi beinditasa.
visszatérés a munkaerg-piacra nehézkes. A | Tajékoztatas, jelz6rendszer mikddtetése,
csaladon belili erészak rejtett.
A telepiilésen az intézmények akadaly- } " , ,
P g : L y Akaddlymentesités megoldasa. Ellatottak,
; mentesitése nincs megoldva. Onsegitd p .. b
Fogyatékkal . . . csaladtagok, civil szervezet részére
i csoportok szervezésére, a férumokba vald L )
élsk programok, képzések megszervezése.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak . 4 sk Saadata Sk
rang Ut a munkahoz Munkatigyi Kdzpont, szocialis kerekasztal.
Ay Palyakezd6k munkaba allitasa Csalddgondozo,
mélyszegény- 4 . . :
;5 i Aktivkoriak foglalkoztatasa Polgarmester
séghben él6k
Gyermek-csalad-jové ; v g i .
: — , Csaladgondozd, védénd, jelz6rendszer tagjai,
Magas a gyermekvédelmi tdmogatdsban e P i L
Gyermekek 2 oo oktatdsi-nevelési intézmény vezetdk.
ICEaRldsEants Gyermekijéléti szolgalat/csalddgondozé
Minden gyermek lakjon jol y ) & 8
A nék is tudnak bizonyitani G o g i . .
b o y Munkailigyi Kozpont, véddénd, pszichologus,
" Csalad- és munka ;i ,
N6k sy ; csalddgondozg,
NGk védelmében 2 ; ;
Polgarmester-csaladgondozo
E-nyugdijas C e
TR Gy T Szocidlis nappali intézmény, szakemberek,
» A nappali ellatast igénybevevik szamanak . z 4
Id&sek o 6nkormanyzat, civil szervezetek,
e Szocidlis intézmény vezetd
Szabadidé-park kialakitdsa ¥
, Kapcsolatépités, Onkormanyzat, civil szervezetek, szocialis
Fogyatékkal , . . B ot
S16k Akadélymentes telepiilés kerekasztal, oktatdsi-nevelési intézmények,
Polgarmester
Jovéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kizdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvet6 sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megel6zését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, hogy szamukra tartalmas, nyugodt életkort biztositsunk.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmodot a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal

él6k egyenlé banasmadjara,

akadalymentes

biztonsagos, allapotuknak megfelel intézmények |étrehozasaval.

(Az intézkedési teruiletek részletes kifejtése:
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Intézkedés cime:

Ut a munkahoz

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartds munkanélkiiliek szama évrél-évre né

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Foglalkoztatds novelése,
R: felmérés, képzésekre vald Osztdnzés,
K: kapcsolat felvétel a célcsoporttal és a Munkaliigyi Kirendeltséggel képz6

hosszatavu intézménnyel,
id6egységekre H: foglalkoztatas ndvelése,
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megdllapodas a Munkaligyi Kirendeltséggel, igényfelmérés a célcsoport
tagjaival, palyazati lehet6ségek felkutatasa,

Résztvevik és

Célcsoport, munkatigyi kirendeltség, vallalkozasok egyéb foglalkoztatok,

felelds Polgarmester
Partnerek Munkatigyi Kbzpont, foglalkoztatok,
Hataridd (k)

pontokba szedve

Folyamatos,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révidtavon: 1 év, létszam megtartas
Kozéptavon: 2 év 10 % csokkenés,
Hosszutavon: 3 év 15 % csokkenés

hosszutavon), Résztvev6k szama, elhelyezkedettek szama
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Célcsoport érdektelensége, motivaltsag hidnya, forras hiany

Sziikséges
erdforrasok

Palyazati keretdsszeg
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Intézkedés cime:

Palyakezd6k munkaba allitasa
W

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A pélyakezdé fiatal, allaskeres6k szama magas.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fiatal palyakezdék foglalkoztatasa 75 % legyen.
Révidtava cél: szintentartas,
Kézéptavu cél: foglalkoztatas 10 %-os ndvelése,

hosszutavu R ;

Lo i Hosszutavu cél: foglalkoztatasuk 75 %-os legyen
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek munkaerd kutatas,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tréningek szervezése,
tajékoztatas onfoglalkoztatasrdl,
kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kézponttal

Résztvevok és

Onkormanyzat, a célcsoport tagjai,

felels Polgarmester
Partnerek Munkatiigyi K6zpont, civilek, munkaltatok,
Hatarid6(k)

pontokba szedve

1-2-3 év,ill. folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavon: Statisztikai mutatok dokumentacidk,
Kézéptavon: a tréningen hany 6 vett részt,
Hosszutavon: elhelyezkedettek szama 75 %-os legyen

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Résztvevék és munkaltatdk motivalasa,a helyi
addkedvezmény elengedése, kozdsségi szintér kialakitas,

munkaltatoknak

Szikséges
erGforrasok

Forras elkilonités a koltségvetésbdl, Munkaligyi

lehetGseg

Kézpont palyazati
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Intézkedés cime:

»Aktivkoruak foglalkoztatasa”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az FHT-ban részesil6k szama folyamatosan emelkedik

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A tartés munkanélkiiliek foglalkoztatottsaga.

Rovidtavu: munkaeré-piaci helyzet felmérése,

hosszutavu Kozéptavu: kézfoglalkoztatas bévités,
id6egységekre Hosszutavu: tartds munkahely teremtés
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kézmunkaprogram palyazat,
Képzésekhez, atképzésekhez vald hozzasegités,allaskeresési tanacsadas a
célcsoport tagjai szamara.

Résztvevdk és
felel&s

Onkormanyzat, célcsoport,csaladgondozo,

Partnerek

Munkaligyi Kézpont, Képzd szervek, Kozfoglalkoztatdk,

Hatarid (k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Roévidtavon: helyzetelemzés, megtartas,
Kézéptavon: 10 % csdkkenés
Hosszutavon: 15 % csékkenés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Tarsadalmi elGitéletek, célcsoport érdektelensége,

Sziikséges
ertforrasok

Munkaligyi Kézpont tamogatdsa, dnkormanyzat sajat forrasa
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Intézkedés cime:

»Gyermek-csalad-jovo”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskoruak névekvé szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A csaladok szocialis és anyagi helyzetének javitasa.
Rovidtava cél: a veszélyeztetd tényezdk feltarasa,
Kozéptavu cél: a novekedés megdllitasa,

hosszutavu o ol : .
ot : Hosszutavu cél: a folyamat visszaforditasa.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek -helyzet feltaras,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- informacid nyujtas, tajékoztatas,
- szakemberképzés és tovabbképzés,
- életvezetési tanacsadas,

Résztvevdk és
felelés

Bevont csaladok, gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja,
Polgdrmester

Partnerek

lelz8rendszer tagjai, oktatasi-nevelési intézmények, csalddgondozo

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2-3 év,ill. folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: a védelembe vett gyermekek szdma ne emelkedjen
Kozéptavon: 10 %-os csokkenés
Hosszutavon: 25 %-os csokkenés

Kockazatok
és csokkenteésuk
eszkdzei

A csaladok nem egyiittmikoddk,
palyazatok hianya,a munkahelyek csékkenése,

Sziikséges
erGforrasok

Sajat humaneréforras, palyazati tdamogatasok, civil szervezetek
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Intézkedés cime:

Magas a gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6k szama

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen magas a gyermekvédelmi kedvezményben, és
tamogatasokban részesliil6k szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Tamogatottak szamanak csdkkentése, problémak feltarasdhoz
helyzetelemzés készitése.
Rovidtavu cél: a veszélyeztet6 tényezdk feltarasa,

hosszatavu K6zéptdvu cél: a novekedés megallitasa,
idGegységekre Hosszutavu cél: a folyamat visszaforditasa.
bontasban
; . - munkahely teremtés, kiegészito tevékenységek felkutatasa,
Tevékenységek ¥ g VicE

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- 6nfoglalkoztatas haztaji gazdasagok létrejottének segitése, tamogatasa, -
- palyazati lehet6ségek megteremtése,

Résztvevdk és

Szocialis kerekasztal, gyermekjoléti szolgdlat

felelGs Polgarmester
Jelz6rendszer tagjai, oktatasi-nevelési intézmények, csaladgondozo,
Partnerek

palyazatirdk, civil szervezetek,

Hataridd(k) pontokba
szedve

1-2-3 év,ill. folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kdzép és
hosszutavon), valamint

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama csokkent.
Rovidtavon: a védelembe vett gyermekek szama ne emelkedjen
Kézéptavon: 10 %-os csokkenés

Hosszutdvon: 25 %-os csokkenés

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésiik Palyazati lehet&ségek hianya,
eszkozei piac hianya, humaneréforras

Sziikséges erdforrasok

Sajat humaneré6forras, palyazati tamogatasok, civil szervezetek,
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Intézkedés cime:

I"

,Minden gyermek lakjon jo

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekétkeztetés nem megfeleld szinvonalu.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Egészséges taplalkozas a gyermekétkeztetésben, és a napi haromszori

étkeztetés bevezetése a napkdziben.
Rovidtavua cél: egészséges taplalkozas biztositasa,

hosszutavu Kozéptavu cél: a gyermekéhezés teljes felszamolasa,
id6egységekre Hosszu tavia cél: étkeztetés kiterjesztése

bontdsban

Tevékenységek - felmérés, palyazat iras,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolatfelvétel az étkeztetést biztositoval,
- szakemberek megkeresése, -orvos, védondg, dietikus-

Résztvevdk és
felelés

Onkormanyzat, csaladgondozo, oktatasi -, nevelési intézmények,
haziorvos,
Polgarmester

Partnerek

Iskola, 6voda, egyhaz, civil szervezetek,

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

% év, 1-2 év,ill. folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kézép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: a visszajelzések szamanak csdkkenése,
Kozéptavon: felmérés a csaladok kdzott,
HosszUtavon: pozitiv visszajelzések —orvos,védénd, csaladsegité-

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany, érdektelenség,

Sziikséges er6forrasok

Sajat humanerdforras, forrashidnyos palyazatok, egyhaz, civil
szervezetek,
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Intézkedés cime:

»A ndk is tudnak bizonyitani”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen magas a munkanélkiili nék szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hossza tava

A n6k a munkaerdé-piacon azonos eséllyel induljanak.

Rovidtavu cél: az érintett célcsoport felkeresése, informacio gydiijtés,
Kozéptavu cél: munkaaddk motivalasa helyi adokedvezménnyel,
Hosszu tavu cél: a foglalkoztatott n6k szamanak névekedése

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek - kapcsolatfelvétel, informacidgydjtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- munkaadok felkeresése, motivalasa,
- elért eredmények értékelése foglalkoztatoi adatokbol

Résztvevik és
felelés

Onkormanyzat, munkaaddk, Munkaiigyi K6zpont, Képz6 kézpont,
célcsoport,
Polgarmester

Partnerek

Munkatigyi Kirendeltség, munkaltaték, civil szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- kapcsolatfelvétel: 6 honap,
- motivacio: 1 év,
- eredmények értékelése: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: tajékoztatd eredmények, anyagok szama
Kozéptavon: adok, foglalkoztatdsi mutatdk
Hosszutavon: foglalkoztatasi mutatok 5 %-os emelkedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az érintett célcsoport érdeklGdését nem sikeriilt felkelteni

A munkaltatok érdektelensége

Sziikséges
eréforrasok

Forras elkiilonités, Munkaligyi K6zpont tdmogatasa,
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Intézkedés cime:

,Csalad- és munka”

Feltart probléma
(kiindulod értékekkel)

Probléma a csaladi élet 6sszehangoldsa a munkaval.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu

A gyermekfelligyelet biztositasa az oktatasi-nevelési intézmények
sziinidejében nincs megoldva. Nyari/csaladi napkozi biztositasa.
Rovidtavua cél: az érintett célcsoport felkeresése, informacié gydjtés,
Kézéptavu cél: a nydri szlinet felére a felligyelet biztositas

id6egységekre Hosszu tavu cél: dsszes sziinet idejére felligyelet biztositas
bontasban
Tevékenységek - informaciogytijtés,helyszin meghatarozas,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- koltségek tervezése, dolgozok szamanak meghatdrozasa,
- Onkéntesek, civilek bevonasa,

Résztvevdk és
felelés

Gyermekek, pedagogusok, intézményvezeték, egyhaz,
Polgarmester

Partnerek

Intézményfenntartok, onkéntese, civil szervezetek,

Hataridé(k) pontokba
szedve

R: 2014. 06. 01.
K: 2015. 06. 01
H: 2016. 06. 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: nyari sziinet 50 %-ban biztositott
K6zéptavon: Gsszes sziinet 50 %-ban biztositott
Hosszutavon: 6sszes sziinet 100 %-ban biztositott

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazatok hianya, szakemberek hianya.
Plusz koltségekre elegendd forrds biztositasa, tdmogatott foglalkoztatas,
onkéntesek bevonasa

Sziikséges
eréforrasok

- Intézményi épiilet, palyazati lehet6ség,
- humaneréforras,- koltségvetési forras, onkéntesek,
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Intézkedés cime:

,» N6k védelmében!!! ”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs adat a n6ket ért csaladon beliili er6szak teriiletén.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A csaladon beliili er6szak csdkkentése és megakadalyozasa.
Rovidtavu cél: informacio gylijtés az érdekvédelmi szervektdl
Kozéptava cél: kapcsolatfelvétel az érintettekkel és szakemberekkel
Hosszu tavu cél: folyamatos tajékoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- adatgy(ijtés, kutatds,helyzetfeltaras,
- tajékoztatod anyag, szordlapok kikildése,
- szakemberek tanacsadasa, el6adasok megszervezése

Résztvevdk és
felelés

Erintettek, szakemberek, érdekképviseleti szervek,
Csaladgondozo

Partnerek

Erdekképviseleti szervek, szocialis szféra, haziorvos, csaladgondozo

Hatarid6é(k) pontokba
szedve

R: 1év-2014.09.01.
K: 2 év-2014.09.01-2015.09.01-ig
H: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és

Rovidtavon: helyzetelemzés, érdekvéddk, megjelentek szama
Kézéptavon: tajékoztatdst segitséget ténylegesen igénybevevik
szamanak

novekedése,

hosszutavon), Hosszutavon: a hivatalos szervekhez bejelentett esetek szdma
valamint novekedett.

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csdkkentésiik
eszkozei

Félelem, a bejelentések hianya.
Biztonsagérzet nyljtds, tandcsadasok szervezése.

Szilikséges
er6forrasok

- szakemberek, civil szervezetek,
- humaneréforras,- koltségvetési forras,
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Intézkedés cime:

»E-nyugdijas”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek informatikai jartassaga alacsony szintd.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az idGsek informatikai jartassaganak novelése.
Roévidtavu cél: érdeklddés felkeltés,
Kozéptavu cél: alapfoku szamitastechnikai ismeretek megszerzése,

hosszutavu ey ; : o
s : Hosszutavu cél: internet hasznalat a mindennapi életben
idGegységekre
bontdsban

. ; - tajékoztatas a tanfolyamrdl, érdekl&dés felkeltés, igényfelmérés,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- képzés feltételeinek a megteremtése,
- képzés beinditasa,

Résztvevik és

Id6sek, képzést végz6 szervezbk,szocialis ellatd rendszer,
Szocialis intézmény vezeté

felels
Partnerek Helyet biztositd intézmény, képzé szery,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavon: fél év, 2014. 02. 01.
Kézéptavon: 1év, 2014.06. 01
H: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: egy csoport beinditasdhoz elegendé jelentkezd
K6zéptavon: alapfoku ismeretek megszerzése
Hosszutavon: 100 %-os internet hasznalat

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdekl&d6k hidnya, szakemberek hianya,gépek hianya,
Motivalas, palyazatok keresése, partneri viszony kialakitasa
intézményekkel.

Sziikséges
er6forrasok

- Intézményi épiilet, szakemberek,
- humanerdforras, palyazati lehetdség
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Intézkedés cime:

A nappali ellatast igénybevevok szamanak novelése”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen a nappali szocialis ellatast igénybevevdk szama a nyugdijas
kortak szamahoz viszonyitva alacsony, minddssze: 20 %, a befogadé
épilet kicsi.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu

A nappali ellatast igénybevev6k szamanak ndvelése.

Rovidtavu cél: tajékoztatas személyes megkeresés utjan, igényfelmérés,
Kozéptavu cél: ellatashoz sziikséges befogadohely bévitése vagy Uj
kialakitasa, eszkdzbdvités,

id6egységekre Hosszu tavu cél: az ellatottak szamanak ndvekedése,
bontasban
Tevékenységek - tajékoztatas, igényfelmérés, érdeklddés felkeltés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a befogaddhely bévitése, vagy Uj épiilet kialakitasa

Résztvevok és
felelgs

Id&sek, ,szocidlis ellaté rendszer, csaladgondozo,
Szocialis intézmény vezetd

Partnerek

Szponzorok, szakemberek, civil szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. 06. 01.
K: 2015. 06. 01
H: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: meglévd ellatottak szamanak ndvelése

Kozéptavon: sikeres forrasteremtés, befogaddhely
bévitésének/kialakitasanak eredményessége,

Hosszutavon: a nappali ellatast igénybevevik szamanak novekedése, és
az életszinvonal javitasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az id6sek elzarkdznak, érdektelenek.
Forrashiany, nincs megfelelé palyazat kiiras,

Sziikséges
erdforrasok

- anyagi eréforrds, targyi eszk6zok, szakemberek,
- humaneréforras, palyazati lehetGség
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Intézkedés cime:

»Szabadid6é-park ”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyugdijasok és az egyszemélyes haztartasok szdma magas, ami
elmaganyosodast eredményez. Nincs megfelel6 hely a szabadidé
eltoltéséhez.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Elszigeteltség megsziintetés, megfeleld hely kialakitasa a szabadidd
hasznos eltdltéséhez.

Rovidtavua cél: felmérés,

Kozéptava cél: forrasteremtés, park-kialakitas

Hosszu tavu cél: szabadid& hasznos eltdltése, elmaganyosodas

idGegységekre s

g’y & megel6zése,
bontasban

; ; - tajékoztatas, igényfelmérés, érdeklGdés felkeltés,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a beépités megtervezése, teriilet kialakitasa,
- programok szervezése,

Résztvevik és
felelBs

Célcsoport tagjai,szocialis ellatd rendszer, szakemberek, civilek,
Szocidlis intézmény vezetd

Partnerek

szoc.intézmény, 6nkéntesek, civil szervezetek, dnkormanyzat,

Hatarid&(k) pontokba
szedve

R: 2014. 06. 01.
K: 2015. 06. 01
H: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: az érdekl6dék szama

Kozéptavon: sikeres forrasteremtés, elégedettségi kérdGiv,
Hosszutavon: elmaganyosodott iddsek szamanak csdkkenése, a testi-
szellemi aktivitas fenntartasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany, nincs megfeleld palyazat kiiras,

Szikséges
erdforrasok

- anyagi erGforras, targyi eszk6zok, szakemberek,
- humaneréforras, civil szervezetek, onkéntesek,
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Intézkedés cime:

»Kapcsolatépités ”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k kapcsolatépités lehet6ségének a hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavua

A célcsoport és csaladtagjaik részére programok , forumok szervezése,
kapcsolatépitési lehetGségek céljabol.

Rovidtavu cél: igény felmérés, tajékoztatas,

Kézéptavu cél: kapcsolatfelvétel az érintettekkel,

HosszU tavua cél: szabadidd hasznos eltdltése, elmaganyosodas

id6egységekre s

g:y & megel&zése,
bontasban

2 N - tajékoztatas, igényfelmérés, érdeklGdés felkeltés,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szakemberek, érdekképviseleti szervek megkeresése,
- programok szervezése,

Résztvevék és

Célcsoport tagjai,szocialis ellaté rendszer, szakemberek, 6nkormanyzat,

felel&s polgarmester

Partnerek szoc.intézmény, onkéntesek, civil szervezetek, 6nkormanyzat,
R: 6 honap

Hataridok: K: 1év,
H: folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavon: az érdekléd6k szama
Kozéptavon: elégedettségi kérddiv,
Hosszutavon: a programokon megjelentek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany, nincs megfelel6 palyazat kiiras,

Sziikséges
er6forrasok

- anyagi eréforras, szakemberek,
- humaneré&forras,
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Intézkedés cime:

»Akadalymentes telepiilés ”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés intézményeiben hidnyos az akadalymentesités.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontéasban

A szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés feltételeinek kialakitasa.
Rovidtava cél: felmérni az intézmények akadalymentesitési allapotat,
Kozéptava cél: tervek elkészitése, forrasteremtés,

Hosszu tavu cél: fizikai akadalymentesités kiépitése 100 %-ra.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kézintézmények mszaki feliilvizsgalata,
- akadalymentesitési tervek elkészitése, palyazati lehetdség benyujtasa, -
- engedélyeztetés, kivitelezés,

Résztvevok és

Onkormanyzat, szakemberek, engedélyez& hatdsag,

felel6s polgarmester

Partnerek onkéntesek, vallalkozdk, civil szervezetek,
R: 1,5 ev,

Hatarid6(k) K: 3év,
H: 5 év,

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Roévidtavon: minden kozintézmény akadalymentesitési terve elkésziilt,
Kozéptavon: kézintézmények 50 %-nal elkezd6dik az akadalymentesités
Hosszutavon: a kdzintézmények teljes akadalymentesitése elkésziilt.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, nincs megfelel6 palyazat kiiras,

Sziikséges
er6forrasok

- koltségvetési eréforras, szakemberek,
- humanerdforras, palyazati lehetdség,
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kévetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé
banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozod azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitliz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefligg6 problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozd

miinkarcannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségeével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségevel
foglalkozé
munkacsoport

71



A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozdsi teriiletek
felelGseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindlé HEP Férum elsé ilésének
mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvdnossdag folyamatos biztositdsara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittmiikédé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©Onkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az dnkormdnyzat részérdl a polgdrmester

felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldall tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tAmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepililés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetdé legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetGi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelGsével kézdsen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitdinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerzdédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttm{kodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl&k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja
az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekciojara, kiegészitésére vonatkozoé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalésitasdhoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Kétsoprony kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kbvetGen Kétsoprony kozség képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 49/2013.(1X.12.) szdm0 hatdrozataval
elfogadta.

Mellékletek:

HEP.Sablon 1.szamu melléklete

Datum: Kétsoprony, 2013. szeptember 12.

A Kétsopronyi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

( ;
Datum: 2013. szeptember 12. Szlavik Krisztina csaladgondozd
partner alairas

/ /f [
Datum: 2013. szeptember 12. Péterné Novak Krisztina Nagycsaladosok Egyesiilete
partner aldiras

. !
,Za Lot ingecz rf@« reog
Datum: 2013. szeptember 12. Laurinyecz Janos Mozgdskorlatozottak Egyesiilete

partner aldiras

Szasz Istvanné |d6sek Klubja mentalhigiénés munkatars
partner aldiras

ol
/lw OF (s)%isztens

el
Morva Rud%/éGhéziorvosi szaKas
partner aldiras
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