Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 221 2022

& Férfiak aranya 8 N&kardnya

{15 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék {a 3.2.3. tablaval azonos)

18(.) n?pnal .hosslz abb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o i1 . i
" b . nyilvantartott dllaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS.057)
% %
2018 37,5 44,44
2019 51,43 61,11
2020 55,17 56,25
2021 44,83 53,85
2022 52,78 47,37
2023 51,22 47,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00

10,00 20,00 36,00

40,00 50,00 80,00

70,00

8 NGk ardnya a 180 napon 10 regisztaltak kHz6tt 8 180 napndl régebb &ta regiszrsdlt
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5.1.3. szdmu tablazat - Pilyakezd allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1{¢] Fé
2018 24 3
2019 35 4
2020 29 3
2021 29 0
2022 36 2
2023 41 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresdk

0 5 10 i5 20 25

8 Nyllvdntarnott palyakezd§ dlidskerestk & Nyilvdntartort dlldskeresék

iw
L

30 35 40

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

A Békéscsabai Foglalkoztatasi Osztalyon lehet jelentkezni a kuilonb6z6 képzésekre, programokra,
amelyre a fiatalabb korosztalybdl a n6k mernek vallalkozni, de a kozép, ill. id6sebb korosztalynak
nem is tudnak felajanlani ilyen lehet6séget.

Minden évben 2-3 f§ sikeresen részt vesz az atképzéseken, de sajnos munkalehet8séget
felajanlani nem mindig tudtak résziikre.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Kifejezetten erre adatunk nincs, de nagyon behatarolt, csak takaritdi vagy segédmunka ill
betanitott munkateriiletre jutnak be.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség. Hivatalos észrevétellel

nem éltek a foglalkoztatas terliletén jelentkez6 hatranyos megkiildnboztetésrdl.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csalddi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tiblazat — Védéndi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betdltott védGnGi L Atlagos
allashelyek szama 0-3év kOZOt,tI gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fé (]
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. <
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 1 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

2018

2019 2020

2021 2022

2023
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5.2.2. a) Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikddd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
£ bdlcsédei férGhelyek szama . szama
v

db : F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forrds: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bélcsddék és bolesGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamd tablézatbl
m“::r::e‘; . | Munkahelyi | Miksd6 csalidi | Csalsl MGkad8 mini Mini '(w‘s"sm:‘)’ (?:s'::")dsb,‘:t
NSV | balestdébe bdlesbdel  |bblcs6débe beirt|  halcsédel bélcsdébe osszes) oases) Bel
bolcsbdei 3 PR . : - . L bolcsddei gyermekek
Ev féréhelyek beirt gyerekek |féréhelyek szdmal gyerekek szama |féréhelyek szamal beirt gyerekek férdhelyek széma
: ama (15122 TS125 75121 15127 ama (15123
széma (Ts 126) | om2(19122) - (T5125) (15121) (S127) | srdma(1S123)) o irs12) | (15120)
db F6 db F6 db 5 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 o o] 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 o] 0 0 0 4}
2023 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
Forras: TelR, KSH Tstar

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nydjtott
napkdzbeni ellatdsokhoz t6rténd hozzéférés, mert esélyeit a szolgaltatdsi hidanyossagok rontjak.
A telepiilés dvodajaba és az altalanos iskola napkdzi otthonaban helyhidny miatt nincs elutasitas.
Egyre tébb azonban a csonka csalad, és az egyediilallék szamara nehézséget okoz a nyéri dvodai-
iskolai nyitva tartds. Nehezen tudjak megoldani a sziinidei fellgyeletet, hiszen a munkahelyek
nem veszik figyelembe a tobb hetes sziinetet, s a kisgyerekek elhelyezése gondot jelent.
Megoldas lehetne a csaladi napkézi, ill. az 6voda nyéri bezarasanak csdkkentése.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya-gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Telepiilésiinkdn 1 védéné latja el a feladatot teljes munkaidében.
Munkaja soran kiemelt figyelmet fordit a veszélyeztetett és valsaghelyzetbe keriilt kismamak, a
szocialisan nehéz anyagi helyzetbe keriilt varandés anyékra és gyermekekre.
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5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili er6szak megel&zésénél fontos a probléma korai feltarasa. Telepuilésiinkén az
elmult években 1 bejelentett esetrdl van tudomasa a csaladgondozdnak és a jegyz6nek, ami nem
azt jelenti, hogy nincs is jelen a probléma. Els6sorban a n6k és a gyerekek a veszélyeztetettek, igy
célszerli lenne mar az iskoldsok kérében kiilénboz6 tajékoztatasokat, felvilagosité programokat
tartani —szakemberek kdzrem(ikddésével - ennek kivédésére.

Novelni kell az aldozatok részérél a bejelentésrél az aktivitast, tudatositva, hogy kihez
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

A krizis helyzetben igénybe veheté szolgédltatdsok teleplilésiinkon korldtozottak, a
megyeszékhelyen van erre lehetfség, ahova a csaladgondozé mar tobb gyermeket, ill. csaladot
tudott ideiglenesen elhelyezni.
A helyben m{ik6d6 gyermekjoléti szolgalat tud segitséget nyujtani csaladsegités keretében:

e életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

e csaladgondozas,

e egyéni és csoportos terapids programszervezés,

e medidcids programszervezések,

e pszicholégus-tanacsaddsok keretében.

Feladata tovabba, az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz valé hozzdjutas segitése.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nék tarsadalmi szerepvallalasanak erésitése fontos feladat. Telepilésiinkén mind a helyi
onkormanyzat képviselGtestiiletében, mind a civil szféraban egyre nagyobb szerepet vallalnak és
kapnak a nék.

Az elmult két ciklusban 2-2 ng keriilt be a képvisel6testiiletbe, de a szlovak 6nkormanyzat tagjai
100 %-ban nék. Ezen kivil a helyi intézményvezetdk és dolgozdk donté tobbségben nék, és a civil
szervezetek vezetGi, szervezGi k6z6tt is nagyszamban vallalnak szerepet a nék.

Teleplilésiinkén sajnos nincsen olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamoldsukra
iranyulé kezdeményezések
Ismert probléma a gyermeket vallalé anyéak elhelyezkedésének nehézségei, a munka és a csalad
dsszeegyeztetése. A gyermekek sziinidei feliigyelete. Tobb olyan el6adasra is lenne érdekl6dés,

amely a parkapcsolati konfliktusokrél, és a gyermeknevelés problémainak megolddsardl szdl.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Csokken az élldskeresd nék szdma, de még Munkalehetdség felkutatasa, képzések,
mindig magas tovabbképzési lehetdségek
Probléma a csalddi €let 6sszehangoldsa a Nyari napkozi / csalddi napkozi beinditdsa
munkdéval

a gyerekek sziinidei feliigyelete nincs megoldva

Nincs adat a néket ért er0szak teriiletén tajékoztatés, szérélapok, érdekképviselet

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A telepiilésen a lakdnépesség 21,7 %-a nyugdijas, azaz nyugdijban vagy nyugdijszer(i ellatasban
részesiilnek. A demografiai adatokat vizsgalva az id&sek helyzetére jellemz6, hogy megné az
dzvegyek, egyedilallék szama, ugyanakkor elmondhatd, hogy ndvekszik az atlagéletkor,
kilénésen a nék korében.

Telepiilésiinkre jellemz8, hogy eléregedd, mivel ha a 14 éven aluliak szamat az id6sebb
korosztallyal dsszevetjiik megallapithatjuk, hogy tulsulyban vannak az id8seink, ezért az id6sek
fokozottabb elldtdsara van sziikség.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandd | .. ., ..
. L . 2 Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szdma (f&) %

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 .
.. . (TS 030)

Osszesen) Osszesen)

2018 260 199 130,65%
2019 263 200 131,50%
2020 273 213 128,17%
2021 275 207 132,85%
2022 287 196 146,43%
2023 285 198 143,94%
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiind

ex {%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részestilok

szama
Nyugdijban, ellatasban; Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’e k’ban o8 fegyeti 2 ”jarad’ek’ban i ’egyeli o Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé ~
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 152 219 371
2019 157 212 369
2020 155 208 363
2021 152 207 359
2022 149 209 358
2023 149 209 358

Forras: TelR, KSH Tstar

- 370

2018

Nyugd

2018 2020 2021

ijasok szama
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150
100
5G

G

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

6.1.2. szdmi tablézat - Nyugdijszer(i elldtasok

Eletkoron alapuld Eletkoron alapulé o " i . " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziildi - | Idéskordak jaradékdban
RN " oo | Oregségi nyugdijban Oregségi nyugdijban - . " . B L,
v elldtashan részesiild | elldtasban részesiild részestild farbiak szima | részesiild nék szama nyugdijban részesiils | nyugdijban részesiild -|részesitettek havi atlagos
férfiak szama nbk szama (TS 06 9)‘ " (1s070) férfiak szima ndk szdma szama {f6)
{TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2018 1 0 117 163 o 19 0
2019 2 0 122 163 1 13 0
2020 2 0 122 160 1 11 0
2021 2 0 121 164 1 11 0
2022 1 0 117 165 1 11 0
2023 1 0 116 167 1 11 0

Lhd

Joor

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

2022

67



100

50

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2018 2026 2021 2022 2023

B Férfiak B NSk

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2018 2018 2020 2021 2022 2023

& Férfiak @ NGk

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1do sek,nyu gdij asok fo glalkoz_’;_atotts_éga;

6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdbldzatbdl)

Nyilvantartott sllaskeresék szdma Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
F& dsszesen 24 35 29 29 36 41
”
41-85 év (TS 042) ° = o > 2 2 2
% 12,50% 17.14% 10,34% 6,90% 8,33% 9,76%
. F6 1 6 s 4 2 4
46-50 év (TS 043) 2
% 2.17% 17,14% 17,24% 13,79% 5,56% 9,76%
. F& 3 4 1 2 3 8
51-55 év (TS 044) 9
% 12,50% 11,43% 3,45% 5,90% 8,33% 19,51%
. F6 1 3 3 4 7 4
56-60 év (TS 045) —
% 417% 8,57% 10,30% 13,79% 19,44% 9,76%
F6 5 3 2 3 5 9
61 éves, vagy afeletti (TS 046
i ( ) % 20,83% 8,57% 6,90% 10,34% 13,89% 21,95%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Telepiilésinkén nem jellemz8, mivel tobbségben vannak azok, akik a tsz-b4l mentek nyugdijba,
képesités nélkiiliek, s a mezégazdasagban nincs lehetGség erre. A korosztaly egészséges tagjai
jovedelemkiegészit6 tevékenységet Gstermelésh6l — nGvénytermesztés, allattartas- végeznek.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen;

A tevékeny id6Gskor azt jelenti, hogy a kor el6re haladtaval az emberek a tarsadalom teljes értékd
tagjaként, j0 egészségi allapotban, a mindennapi feladatukat onalldbban elldtva téltik az
idGskort, és aktiv szerepet jatszanak a tdrsadalomban.

A kozszféra, kozigazgatas atalakitisa miatt sajnos nyugdij mellett ma mar nem lehet
munkaviszonyt vallalni.

Az dnkormanyzat féként kézmiivel6dési intézményén keresztiil igyekszik biztositani az id6sek
aktiv bekapcsoléddsat a kézéletbe.

A korosztaly tagjai az Id&sek Klubjaban napi szinten részt vehetnek foglalkozdsokon, s ezaltal
megtarthatok a képességek, illetve az értelmi és fizikdlis leépilés megallithatd, esetenként
javithatd.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idGsebb korosztily sokkal hatranyosabb helyzetben van a munkaer§-piacon, nehezebb az
elhelyezkedésiik és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

Az alabbi tablazat szamadatai azon aktivkortak ellatasara jogosult személyek adatait
tartalmazzak, akik a ra iranyuld nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6ltik, azaz: 58 éven feliliek ill.
egészségkarosodott személyek, és allastalanok.

Az elldtérendszerbe valé bekeriléssel jelentésen csokken az anyagi és szocidlis helyzetiik
valamint a munkaer&-piacra valo visszajutasuk, hiszen a térvényi el8irasok szerint a Munkaltigyi
Kozponttal mar nem kotelez6 az egyuttmiikodésiik. Az dnkormanyzatnak helyileg - elsdsorban a
csaladsegit szolgalat atjan- kell kijeldlnie az intézményt, mellyel az egylittmUkodést tartani kell.

69



6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jiradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama (Megegyezik

a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
v jaranddsagban részesiil6 férfiak jarandésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 152 219 371
2019 157 212 369
2020 155 208 363
2021 152 207 359
2022 149 209 358
2023 149 209 358

Forras: TelR, KSH Tstar

375

370

365

360

355

350

Nyugdijasok szama (fd)

2018 2019

2020 2021 2022

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi, szocidlis, k6zmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok a telepiilés minden lakéja

szdmara biztositott, de a kbzszolgaltatasok terén kiemelt figyelmet forditunk az idgskoruakra.

a) az id8sek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzéférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskortiak szama
65 év feletti N’a p’pali Hazi Szocidlis
lakossag szama eI!atasIgalr"n segitségnyujtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, i:c?;;srl:’::k részesiilék szama részeslil6k szama
n6k TS 028) sz3ma (15 129) (TS 130) (15 131)
Fé F6 -6 f6
2018 260 61 51 45
2019 263 59 49 44
2020 273 63 418 37
2021 275 . 62 49 37
2022 287 67 51 36
2023 285 : 65 53 33
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

2018

)
o
oy
54

2020 2021 2022 2023

A

® Nappali elldtds B Haz segftségnyiitds W Szocldlis étkezietés

Az Id&sek Klubja az aldbbi alapszolgéltatasokat biztositja; 1dGs és demens nappali ellatas: 30 f6,
étkeztetés: 30 6, hazi segitségnyujtas: 27 6, tanyagondnoki szolgalat. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds a mezéberényi Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat keretén bellil térsulds
formajaban mdkaodik, jelenleg 4 f6 veszi igénybe.

Az id6skortak nappali elldtasa, -ezen bellil demens nappali ellatds is - az Id6sek Klubjaban
torténik; ahol méd van a napi egyszeri meleg étel elfogyasztasara, ill. a napkézbeni
foglalkoztatasra, szabadidd valtozatos, tartalmas eltoltésére.

A nappali ellatast igénybe vevBk szdma évrél-évre emelkedik, de az éplilet nagysédga és az

Y4

engedélyezett féréhelyek szdma behatarolt. Az intézmény az elmult években lett feldjitva, az

s

akadalymentesités megtdrtént, sziikség lenne a bévitésre, mert az ellatotti [étszam ezt indokolja.
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Minddssze egy helység hasznalhatd, ami az ebédl6 és a tarsalgd funkcidjat tolti be. Az
engedélyezett fér6helyek szama 30 f6, beiratkozott klubtagok szama: 67 6

A szocialisan raszoruldk részére a hazi segitségnyujtas keretén belil biztositjdk, hogy sajat
lakéotthonukban, és lakokornyezetiikben, 6nallé életviteliik fenntartasaban valamint egészségi,
vagy mas okbdl szarmazé problémajuk megoldasaban segitsék 6ket.

A hazi segitségnyujtast két szolgdltatd biztositja a kézségben, az egyik a mar emlitett Id8sek
Klubjan keresztiil igényelhet6, ez a Békéscsabai Kistérségi Egyesitett Szocidlis Kézpont. Két
szakképzett szocidlis apold és gondozond latja el a feladatot. Feladatuk kozé tartozik tobbek
kozott a betegdpolds, gondozads, a személyes és lakékdrnyezet higiénés megtartdsa,
kozrem(ikodés a haztartas vitelében, hivatalos ligyek intézése. 2022. évtdl a feladat ellatasanak
dija 750 Ft/6ra, ennek a koltségnek a kifizetése tovabbra is tobb idésnek nehézséget okoz.

A masik lehet6ség a ,K6z06sségi Misszié” altal biztositott. Harom gondozéné dolgozik és 2 f6
rendelkezik a szocialis apold és gondozdi végzettséggel.

Ezt a segitségnyujtast a ,,Kozosségi Misszid” Human Szolgéltaton (székhelye: 5600 Békéscsaba,

Luther u. 20./A fsz 1.) keresztiil is igénybe lehet venni, hiszen az elmult 3 évben 3 féallasu / 2
szakképzett gondozé -1 f6 nem szakképzett / lat el 23 idGskort személyt. Feladatuk kozé tartozik
tobbek kozott a betegapolds, gondozas, a személyes és lakdkdrnyezet higiénés megtartasa,
kozrem(ikodés a haztartas vitelében, hivatalos ligyek intézése, mely ingyenes.
A tanyagondnoki szolgalat munkatdrsa rendelkezik az 1/2000. évi SzCsM rendelet altal elGirt a
munkakor betoltéséhez sziikséges falu- és tanyagondnoki alapképzéssel. A szolgdlati gépkocsi:
Skoda Yeti. A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl ered6 hatranyainak enyhitése, az alapvetd
sziikségletek kielégitését segit6 szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valéd hozzdjutas biztositasa. A tanyagondnoki szolgalaton keresztil maéd
van arra, hogy az id6seket vagy mozgasukban akaddlyozott személyeket a haziorvoshoz,
gyogyszertarba, egyéb hivatalos ligyek elintézéséhez személygépkocsival beszallitsak.

A ,Tamogatd szolgdlat” helyi szinten nem miuikédik, de a tarsulads keretén belil az az
id6skorua személy igénybe tudja venni, aki fogyatékossagi tAmogatassal, ill. gyermek, aki emelt
szintl csaladipdtiékkal rendelkezik. Az 6néllé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasdhoz,
szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturdlis, mivészeti, sport,
szabadidds tevékenységek végzéséhez segiti az igényl6t.

A szallitd szolgdlat mlkodtetése az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6
szolgaltatasokhoz, k6zszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasat is lehet6vé teszi.

b) kulturélis, kozmiivelodési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés;
Az érintett célcsoport részére rendezett események, nyugdijasok, a rokkant nyugdijasok a

fogyatékkal él6k szamara nyitottak és hozzaférhetSk. Altaldban a Kozdsségi Hazban keriilnek
megrendezésre, és a tanyan él6k hatranyanak csokkentésében segitség a tanyagondnoki
szolgalat, mely a rendezvényen részt vevl idGseket szdllitja otthonukbdl a Kozdsségi Hazba,
kerékparturara, vetélked6re stb. illetve a program végeztével haza. Igény esetén a
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tanyagondnok gépkocsival be tudja szallitani az idGseket, betegeket a rendezvényekre. Az igény
egyre nagyobb, de sajnos a gépkocsi kapacitasa kicsi, ezért sziikség lenne annak bdvitésére.

Cél, az idGsebb korosztalyt érintéen az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédheté
a feleslegessé valas érzése.

b) 1d6sek informatikai jartassaga;

c) Kérddiv segitségével 50 megkérdezett nyugdijas személy valaszabol az derilt ki, hogy az
utébbi években hasznaljdk csak a szamitogépet, informatikai jartassaggal jelenleg 48 %-ban
rendelkeznek. Nyitottak a tovabbképzésre az ismeretek elsajatitasara, hiszen a csaladok
nagy részében a gyerekek-unokak tavol laknak, s a levelezés, ill. a kapcsolattartas egyik
fajtdja az internet.

d) a generécidk kozotti programok.
Tavasz és Oszvar6 programok, Szent-Mihdly nap programok, Falukaricsony, Falunapok.
Egyéb kézmlives vésdrok. Valamint az Idések vildgnapja, Anydk napja, NoOnap,
Gyermeknap, Id6sek kardcsonyi iinnepsége, melyen az 6vodds és iskoldskori gyermekek
adnak miisort. Tovabba a hagyomany6rz6 programok az iskoldban ahol a Horenka Szlovak
Hagyomdany6rz6 Egyesiilet tagjai szerveznek az iskolds korosztily részére hagyomany0rzo
programokat.

A nydr folyamén zajlik a ,,Hozd a nagyit a taborba!” elnevezésii, id6s €s fiatal korosztalyt,
generaciot 0sszehozd egyhetes tabor a Nagycsalddosok Egyesiilete szervezésében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajitos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célz6 programok nagy részét a
Békéscsabai Tobbcéli Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Békéscsabai Kistérségi Egyesitett
Szocidlis K6zpont telephelyeként m(ikodé IdGsek Klubja szervezi, mely biztositja az id6sek nappali
ellatasat.
itt lehet6ség nyilik a kdzdsségi egyiittlétre, szabadidGs programokban valé részvételre.
Rendszeresen szerveznek programokat, szlir6vizsgalatokat, hallds, |atds, ortopédiai szliréseket,
segédeszkoz bemutatdkat, orvos-beteg talalkozdkat is.

Az Id6sek klubjanak tagjaibdl szervez6d6tt a mara mar sok dijjal rendelkez6 Horenka Szlovak

HagyomanyG6rz6 Népdalkér. Kés6bb pedig a Gyongyharmat citera egyiittes, akik a klubbon kiviil
még heti egy alkalommal prébalnak a MivelGdési Hazban altaldnos és kozépiskolas koru
didkokkal. Anyagi lehetSségeikhez mérten évi egy két alkalommal igyekeznek hivni mas
szerepl6ket is egy- egy rendezvény ne valjon egysikiva és ismerjék meg mas egyiittesek
munkajat. Kulturdlis tevékenység korében az aktualis Unnepek hagyomanyok felidézésére,
megGrzésére és annak tovabbaddasara nagy gondot forditanak. A rendezvények sorat bévitik az
ovodas-iskolas gyerekek altal tartott miisorok, rendezvények, melyeknek helysziike miatt a
K6z6sségi Haz ad helyet.

Telepiilésiinkén az idGsek részére két kiilén helység van biztositva a szabadidd elt6ltéséhez, mivel
helysz(ike miatt sziikség mutatkozott ra.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Informatikai ismeretek hidnya, eszkozhidny. Informatikai eszkozfejlesztés, djonnan induld
Magas a nyugdijasok €s az egyediil €16k szdma, tanfolyamok lehetdségének felkutatdsa
ezért nagy az elmagényosodds kockézata.
A nappali ellatast igénybe vevOk szdma Tanyagondnoki eszkoz bdvitése, épliletbdvités
alacsony
Szabadidd hasznos eltdltése Szabadid6 park kialakitdsa

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonGsen latds-, halidsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel sorén. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz8lé egyezmény és az ahhoz
kapcsolédé Fakultativ Jegyz6kényv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2010. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszdgon 577 ezer fogyatékossaggal él6 ember
van, ez a népesség 5,7 %-a.

A fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4
%, értelmi fogyatékos 9,9 % hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil
tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élgkre vonatkozdoan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,

amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k szamarol, lakhatasi,

egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

Az egészségkarosodott emberek és csalddjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel

érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a
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szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi

élet, valamint a sport és szorakozas teriiletén is.

Telepiilésiinkdn a mozgaskorlatozottak egyesiilete 2020-ban szervez6dott ujra

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilsk | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 26 33 59
2019 23 32 55
2020 20 33 53
2021 18 28 46
2022 18 27 45
2023 22 25 47

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiiifk szama nemenként

2018

& Férfiak

2021 2022 2023

® Nk
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7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas;

b) munkavillalast segit6 lehetdségek; A Munkaiigyi Ko6zpont segitséget nyijt a
kozfoglalkoztatottak szamara a munkavildgaba vald beilleszkedéshez.

¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) ©6nall6 életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok.

A nappali ellatas keretén beliil lehetéség van a sajat lakékdrnyezetben valé gondozasra, ill. az
Id6sek Klubjaban a programokon részt venni, melyhez a tanyagondnoki gépjarmivel lehet
szallitast igénybe venni. Problémat jelent, hogy a gépjarm{ nem alkalmas arra, hogy a
mozgaskorlatozottak kerekes székét széllitsa, igy azok a személyek, akik erre szorulnak, nem
tudjak igénybe venni és a programokon sem tudnak részt venni, tovabba, hogy a célcsoport
részére specialis programok helyi szinten nem vagy alig szervez6dnek.

Fentiek miatt is nehézséget jelent a fogyatékkal él6k szamara a kapcsolatépités lehet6ségének a
hianya.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek szdmara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi formakrdl a kiilonboz6
szint{ jogszabalyok rendelkeznek.(pl: FOT. Szt. Cst.)
A fogyatékkal é16 felnsttek nagyobb részére rokkantsagi nyugdij, jaradék, rehabilitacios ellatas,
ill. a feltételek fennallasa estén a fogyatékossagi tdmogatas jar.
A gyermekek tartds betegsége okdn a magasabb csalddi potlék illeti meg a raszorultat.

A szocialis torvény és a gyermekvédelmi térvény értelmében tovabbi kedvezmények illetik meg
ezt a célcsoportot.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményben részesiilhetnek, gépkocsi
szerzési tdmogatas, atalakitasi tdmogatas, ill. parkold kdrtya igényelhetd.

Utazasi kedvezmény illeti a tartdsan beteg gyermekeket és ezen tul még a 1atas sériilteket is.
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7.3 A kozszolgaltatidsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticids ellatdsok elérhetdsége, egyiittmilkddése;
Az Id6sek klubjan keresztiil a mozgéskorlitozottak részére ortopéd szlirésen vald
ingyenes részvétel biztositdsa szallitdssal egyiitt.

b) telepiilési onkorméanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A torvényi kotelezettség szerint az énkormanyzati és kdzszolgaltatast nyuljté intézményeknek
akadalymentesnek kellene lennie.
Fontos, hogy igénybevétel esetén ne csak bejutni tudjon a fogyatékos személy, hanem az
épliletet rendeltetésszer(ien haszndlni is tudja.
A telepiilésen, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban Iévé intézmények csak részben vannak
akaddaly mentesitve, de az ld6sek Klubjan kiviil, sehol nincs megoldva az infokommunikaciés
akadalymentesitettség.
o a haziorvosi rendel§ és a védénéi szolgalat akadalymentesitése komplex,
o a kozdsségi hazban csak feljaré segiti a mozgaskoriatozottakat, valamint az
akadalymentesitett illemhely megvalodsult.
o a fogorvosi rendelébe szintén csak feljaré segiti a mozgasaban korlatozott
embereket,
o a polgarmesteri hivatalban sincs megoldva az infokommunikacios
akadalymentesitettség, illetve az illemhelyet sem lehet hasznalni.
az ldGsek Klubja akadalymentesitése megoldott,
az egyhazi fenntartasu évoda- és altalanos iskola részben akadalymentesitett.

Kézteriileten a piac részeként megvaldsult az akadalymentes illemhely.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis €s sportprogramokhoz

valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikacios
akadédlymentesitettség, lak6épiiletek, szolgaitatd épiiletek akaddlymentesitettsége;
A fentebb felsorolt intézmények csak részlegesen akadalymentesitettek, igy a
megkozelitésen tul az intézmények belsé tereit nem tudjdk 6nalléan hasznalni a
fogyatékos személyek. A jelen kovetelmények alapjan sajat forrasbol szinte
lehetetlenség  megvaldsitani barmilyen  tovabbi akadalymentesitést. A
kivitelezhet&séghez palyazati forrasok igénybe vétele sziikséges.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A polgarmesteri hivatalban sem megoldott az akaddlymentesités és az egyéb
intézmények estében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet
tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy, minden ember szamdra
dnalldan hasznalhatd. Az épiiletben 1év6 munkahelyek 6nalldan, kiilsé segitség nélkiil,
korlatlanul és biztonsdgosan igénybe vehetSk, mert az ehhez sziikséges megfelel§
méret( hely, informacio, jelzésrendszer és miiszaki hattér adott

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;
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A kézségben a kozlekedésben fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettségrol nem
beszélhetiink, ez a feladat még megoldasra var.
Telepiilésiinkdn az utcak 100 %-ban burkoltak, de a gyalogjardak éllapota t6bb helyen
feljitasra szorul, illetve tébb utcdban még nem késziilt el 100 %-ban. igy a Dézsa ut, a
Janosik utca, a Mikszath utca, és a Nyarfa utca egy részében szikséges lenne a jardak
befejezése. Problémat jelent egyes jarda szakaszok rossz minésége, melyek
megnehezitik a kerekesszékkel térténd biztonsagos kozlekedést.
2020. tavaszan palyazati forrasbdl a Dozsa Gyorgy, Kossuth utca és Ady utca rossz
mindségl jardai felajitasra keriiltek.
2022.-ben Ujabb jardak épiiltek és az elhasznélddott jardak feltjitdsa is megtortént
(Dézsa ut, Kulich utca, Széles utca)

f) fogyatékossaggal él6 személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megoldésok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A célcsoport szdméra helyi szinten a nappali ellatas keretén beliil az Id8sek Klubja all
rendelkezésre, illetve hazi segitségnyljtast és tanyagondnoki szolgdltatast lehet
igénybe venni.

A kozségben két parkold hely van kialakitva a mozgaskorlatozottak részére, egy a
kdzpontban a polgarmesteri hivatal el6tt, és egy a temeténél. Ez mennyiségeét tekintve
elegendé.

Az orvosi rendelS mellett kialakitasra keriilt a mozgaskorlatozottak részére parkoldhely.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok).

2020. tavaszan megalakult a Mozgaskorlatozottak Helyi Szervezete.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nincs

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A mozgaskorltozottak segitése érdekében minden kozépiiletteljeskorii akaddlymentesitése a
cél. |

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €16k kapcsolatépités Ell4tottak, csaladtagok, civil szervezet részére
lehetOs€gének hidnya programok, képzések szervezése
Fizikai akaddlymentesités a kozintézményekben Akaddlymentesités megoldédsa
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhdazi, karitativ szervezeti szolgéltatd €s
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot elldtd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Mint ahogy az mar az el6z6 fejezetekben emlitve lett, a civil szervezetek aktiv
tevékenységet folytatnak, s a lakossag nagy része részt vesz azok programjan.

Az 6nkormanyzat a lehetdségekhez mérten tamogatja a civil szervezetek munkajat,
m(ik6dését. Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a
telepiilés életének egyre t6bb szegmensébe vonjuk be azokat.

b) helyi onkormdanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhdzi, civil szektor €s gazdasigi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;
Kétsopronyban szlovdk onkormanyzat m(ikodik, mely elsGsorban kulturalis teriileten
kapcsolddik a telepiilés életébe, és hagyomanyapold tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi
civil életet.
FG célkit(izései k6zo6tt van a nyelv kultira megérzése és a hagyomanyapolas meg6rzése. A
civil szervezetekkel és alapitvanyokkal megallapodast kotott annak érdekében, hogy
egymas rendezvényeinek szervezését segitik, és anyagi lehetdségeik szerint tamogatjak
azokat.
A telepiilési 6nkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat munkajat a torvényi elGiras
fliggvényében segiti, bevonja a véleménynyilvdnitds, a telepllést érint6 Ugyek
dontéseinek el6készitésébe.
A telepllésen a rémai katolikus egyhaz fontos szerepet tolt be a lakossag életében. A
lakossag nagyobb része vallja magat katolikusnak, s gyakorolja vallasat. Az 6nkormanyzat
és az egyhaz kapcsolata er6snek mondhatd, mely megnyilvanul az oktatasi-, kulturalis-,
telepiiléspolitikai eredményekben.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzark6z4st segitd kozos programok bemutatisa;
Az 6nkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el&tt tartva tobb terileten is egytittmiikddik a
térség telepiiléseivel. ElsGsorban szocialis teriileten szoros az egylittmiikddés, de t6ébb
6nkormanyzat egylttm(kodésével oldjak meg a térség ivoviz javitdsat és a
hulladékgazdalkodas javitasat, s egyéb telepiilésfejlesztési célokat.
Az aldbbi tarsulasokkal kotott megallapodast:
- Békéscsaba és Térsége Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas,
- Kézép- Békési Térség Ivovizmindség javité Onkormanyzati Tarsulas,
- Délkelet Alfdldi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer - DAREH- Onkorméanyzati
Tarsulas
— Regionalis -Hulladékkezeld Kft. Gyomaendrdd.
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d) a nemzetiségi ©nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenloségi
tevékenysége
A szlovdk énkormanyzat érdekképviseletet is ellat, képviselik a nemzetiségiik érdekeit,
térekednek az esélyegyenl@ség megtartasara. Tagjai kozott megtaldlhatdk a helyi
esélyegyenldségi célcsoportok tagjai.
A nemzetiségi dnkormanyzat a hagyomany apolas és a szlovak nyelvkultira megérzése
érdekében segiti a szlovak nyelvet tanulé gyermekek tankonyvvel és munkafiizettel valo
ellatasat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Egylittm{kddik az Onkormanyzat az aldbbi civilszervezetekkel:
- Mozgaskorlatozottak Helyi Szervezete 2020. tavaszatol
- Nagycsaladosok Kétsopronyi Egyesiilete
- Voroskereszt Helyl Szervezete
- Horenka Szlovak Hagyomany6rz6 Egyesiilet
- Kétsoprony Iskolajaért Alapitvany
- Réakoczi Sportegyesiilet
- Guzsalyas Képz&mlivészeti Alapitvany

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban.
Nemleges.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhdzi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vilaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

\ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémédk kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati int€ézmények,
egyhézak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei €s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés el6készitésében az egészségiigyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
kézmiivelGdési és szocidlis szakemberek és civil szervezetek vettek részt.
A sziikséges adatok 6sszegy(ijtése a bevont intézmények és partnerek adatszolgaltatasi
segitségével tortént.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos €szrevételeinek
visszacsatoldsét szolgél6 eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Férumot.

A HEP az o6nkormanyzat hivatalos honlapjan, a www.ketsoprony.hu oldalon
kozzétételre keril, amely alapjan az esélyegyenlGségi folyamatokat intézkedéseket
megismerik, és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellen6rzése.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési nkormdnyzat a helyben szokdsos mddon kozz€ teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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’ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

s€gben €16k

atoroklédése.

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositésa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kdvetkezménye a
] genyses —_ i Y . | Kbzfoglalkoztatasi helyzet feliilvizsgalata,
Romak tartés munkanélkiliség, szamuk csak kis | ) . . ) i
L, . L onkormanyzati lehet&ségek dtgondolasa
és/vagy mértékben  csokken. A hatranyos e, i .
. , L | Munkaerg-piaci képzések, egyéb helyi
mélyszegény- | helyzetek generaciokon keresztiili

foglalkoztatdsi lehet&ségek felkutatdsa.

Veszélyeztetett és hdatranyos helyzet(
kiskoruak szama stagnal.
A rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesilék szdma szintén

Eletvezetési tandcsaddsok, rendszeres

szakmai taldlkozék szervezése. Szabadidds
programok  szervezése,  biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

Rendszeres kerekasztal megbeszélések,

visszatérés a munkaerG-piacra nehézkes. A
csaladon beliili erészak rejtett.

Gyermekek stagnal. tovabbképzések a szil6k eredményes
A gyermekek és fiatalkoriak egészséges | bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa és
fejlédésre karos hatdsok, internet és | a kompetenciak fejlesztése érdekében.
kozosségi média veszélyei Felvilagosité  programok, el6daddsok

szervezése a Rend@rség és pszichologus
bevonasaval
Informatikai ismeretek hidnya,
eszkbzhidny. Informatikai eszkozfejlesztés, tanfolyam
Magas a nyugdijasok és az egyediil él6k beinditdsa. Az  aktivitdst és a

Idések szdma, ezért az elmaganyosodas fuggetlenséget megbrzd  programok,
kockazata nagy. A nappali ellatast szolgaltatasok szervezése.
igénybe vevék szama alacsony. Eszkozfejlesztés, épliletbbvités.

Csokken, de még mindig magas a L ) ..
S, g . g” ,g Munkalehet6ség felkutatdsa, képzések,
munkanélkiili és allaskeresé nék szama. ) .. L
i Lo ] tovébbképzési lehetfségek. Gyermekek
Probléma a csaladi élet 6sszehangolasa a . . L
] o napkozbeni elldtasat biztositd
Nok munkaval, a gyerekek sziinidéi feliigyelete | . .,
. . , intézmények
problémakat okoz. A GYES-r6l valé L. . L. s
nyari napkozi/csalddi napkozi inditasa.

Tajékoztatas, jelz6rendszer mikodtetése,




A telepiilésen az intézmények akadaly- ) . ) i

L ) .. o Akadélymentesités megoldasa. Ellatottak,
mentesitése nincs megoldva. Onsegitd ] . .,
Fogyatékkal ., , , | csaladtagok, civil szervezet részére
P csoportok szervezésére, a forumokba vald ., ,
élok . ) o programok, képzések megszervezése.
bekapcsolddasra kevés lehetdsége van a

fogyatékkal él6knek.

Tobb L e e .

) Munkanélkiliek 6sztonzé tdjékoztatas,
célcsoportot o o - . )
L e v képzési lehetGségek ismertetése és
érinté, Minimalis munkalehetéség

bévitése. Valamint, helyi kisvallalkozdk

telepiilésszint(i ‘ .
tdmogatasa.

megallapitas

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk és a mélyszegénységben €16k ne keriiljenek
periféridra, megtaldljdk a kozdsségben a helyiiket.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kuzdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, veszélyeztetettségik megel6zését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, hogy szamukra tartalmas, nyugodt életkort
biztositsunk.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmodot a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenlé banasmddjara, akadalymentes
biztonsagos, allapotuknak megfelel§ intézmények létrehozasaval.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormédnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmadra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkorményzati fenntartdsd intézmények vezetOit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit8l €s partnereitdl, hogy vizsgéiljdk meg, és a
program elfogaddsit kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését €rintd, €s az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba é&s irdnymutatdsokba épiiljenek be é&s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokr6l, az OGket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormédnyzatunk a HEP kidolgozdsdra €s megvalGsitdsdra, tovdbba értékelésére,
ellen6rzésére €s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
tortén6 beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tdrsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, énkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvétan vélaszol6 intézkedések megfogalmazésaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdséat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvitan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalGsitdsdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatdrozésa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémék megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosséag elé tardsa, dokumentdldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1€vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megval6sitidsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Féorumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az EsélyegyenlOségi Foérum
szdmara.
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az 4j HEP elfogaddsa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsulasardl készitett beszdmold elfogaddséra, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgérmestere,

a telepiilés/k6z0s Onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé nkormdanyzati bizottsdgok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltat6 intézmények képviseldi,

meghatdroz6 helyi/térségi gazdaséagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossdgszdm feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsén érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtdsdért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllal6 személyek).

Alland6é meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviselje,

kornyez6 telepiilések 6nkorméanyzati szereploi,
jérési jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsol6dé  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézdsi programok
képviselodi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjén.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformélds lehetds€gét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatit koordindlé HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente té4jékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozbit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai €s tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatdsédnak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai €s tdrsadalmi kOrnyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtasdért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldald timogatdsa, az dnkormanyzat €s a HEP Férum k&zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonéséval és timogatdsaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtisdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdrit4s4rd] intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezeto1
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogad6 és tolerdns légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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es€lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalGsitdsdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovdbb4, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjdn a teleplilési onkormdanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitdsaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megval6sitdsdhoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgédlatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Kétsoprony Kozség képviseld-testiilete Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai €s
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt k6vetden Kétsoprony Kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2024. (X1.26.) szdmu hatdrozatdval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatdnak kivonata

Déatum: Kétsoprony, 2024. november 21.
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